关于2023年五常市预算绩效管理
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为进一步落实党中央、国务院和省委、省政府关于全面实施预算绩效管理的决策部署，我市积极开展预算绩效管理提质增效行动，全面提升预算绩效管理水平。
一是全面加强预算绩效目标管理，将本级一般公共预算、政府性基金预算、国有资本经营预算资金全部纳入绩效目标管理。
二是建立新增重大政策（项目）事前绩效评估机制，对于资金安排超过100万元以上（含100万元）的新增重大政策（项目），项目单位要开展项目事前绩效评估，加强评估结果应用，申请项目资金时，事前绩效评估报告为资金申请报告必备内容，无事前绩效评估报告不予审批。
三是实施绩效运行监控，每年9月底前，财政部门各业务股室要组织分管部门预算单位对绩效目标实现程度和预算执行进度开展集中监控，将监控资料归档备案。
四是全面开展绩效评价，强化评价结果应用，建立预算安排和政策调整与绩效评价结果挂钩机制。
五是开展绩效信息公开。部门单位的绩效目标、部门整体绩效目标、支出绩效评价报告，均按照规定在五常市政府网站财政信息栏内进行信息公开，接受社会监督。
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